Sociedad de Beneficencia N’ 065-2020-SBI

de Iquitos

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO.

Iquitos, 19 de noviembre del 2020.

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DE IQUITOS.

VISTO:

El Oficio N° 051-2020/SBI-P-STA, de fecha 17 de noviembre del 2020, emitido
por el Secretario de Actas del Direciorio de la SBI, con el que remite a la Oficina de
Asesoria Juridica de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, los acuerdos tomados en
Sesion Ordinaria de Directorio de fecha 14 de noviembre del 2020, para ser oficializada
mediante la resolucién correspondiente; y;

CONSIDERANTO: -

Que, el Decreto Legislativo N° 1411, publicado el 11 de setiembre del afio 2018,
. regula la naturaleza juridica, funciones, estructura orginica y otras actividades de las
Sociedades de Beneficencia y en su Art. 7° establece las funciones del Directorio de las
Sociedades de Beneficencia.- Inc. i) “Aprobar los planes, programas y demas documentos
necesarios para la gestion de la institucion y la proteccion social de su poblacién objetivo™.

Que, asimismo la acotada norma en su Art. 10° establece las funciones del
Presidente del Directorio y en el Inc. f), sefiala “Emitir y suscribir las resoluciones
presidenciales, oficializando los acuerdos del Directorio que lo requieran”.

Que, en Sesion Ordinaria de los miembros del Directorio de la Sociedad de
. Beneficencia de Iquitos llevada a cabo el 14 de noviembre 2020, el Lic. Adm. JUAN PIO
'~ FLORES TANG - Gerente General de la SBI mediante Oficio N° 2096-2020-SBI/P-GG de
fecha 27 de octubre 2020 pone a consideracién a la Presidente del Directorio, el Informe
Técnico N° 00%-..020-GG/GPE con la propuesta de modificacion parcial y correccion de
errores materiales del Reglamento Interno de Trabajo — R.IL.T aprobado mediante
Resolucion Presidencial N° 053-2020-SBI de fecha 31 de julio 2020; luego de su debate
entre los asistentes del directorio, se acordé por unanimidad lo siguiente:

Que, mediante Acuerdo N° 085-2020-SBI, el Directorio de la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos, APRUEBA la modificacién parcial y correccién de errores
materiales del Reglamento Interno de Trabajo — R.LT, aprobado mediante Resolucién
Presidencial N° 053-2020-SBI de fecha 31 de julio 2020, conforme a las precisiones
formuladas en el Informe Técnico N° 009-2020-GG/GPE de fecha 27 de octubre 2020;
encargando al Gerente General proceda a la brevedad remitir el R.L.T modificado al
Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo - MTPE Debiéndose emitir la resolucion
correspondiente.
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Que, estando a lo expuesto, con visacién de la Oficina de Asesoria Juridica,
Gerencia General, Gerencia de Administracién y Finanzas y la Gerencia de Planeamiento
Estratégico de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, y; en uso de las atribuciones
conferidas por el Art. 10° Inc. f) del Decreto Legislativo N° 1411 - Que regula la
naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las sociedades de
beneficencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° OFICIALIZAR el Acuerdo N° 085-2020-SBI, que APRUEBA la
modificacién parcial y correccion de errores materiales del Reglamento Interno de
Trabajo— R.I.T, aprobado mediante Resoluci6én Presidencial N° 053-2020-SBI de fecha 31
de julio 2020, conforme a las precisiones formuladas en el Informe Técnico N° 009-2020-
GG/GPE de fecha 27 de octubre 2020.

ARTICULO 2°: ENCARGAR al Gerente General de la SBI, proceda a la brevedad
remitir el R.I.T moaificado al Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo — MTPE.

ﬁGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES DE LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE IQUITOS

CAPITULOI
GENERALIDADES

DE LA ENTIDAD, FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1°.- De la Entidad.- La Sociedad de Beneficencia de Iquitos tiene por finalidad prestar
servicios de proteccidon social de interés publico en su ambito local, a las nifias, nifios
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se
encuentran en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios
que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género, interculturalidad e
intergeneracional.

Articulo 2° De la Finalidad.- El presente Reglamento Interno de Trabajo (RIT) tiene por finalidad
establecer en el nivel institucional un conjunto de disposiciones que regulan las relaciones y
condiciones laborales a que deben sujetarse los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos que mantienen el Régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y del Decreto Legislativo
728, durante el desempeino de sus labores, facilitando y fomentando las buenas relaciones
interpersonales e institucionales, dando cumplimiento a las normas legales y normas internas
vigentes.

Articulo 3°.-De los Objetivos.- El presente Reglamento Interno, tiene los siguientes objetivos:

a) Fomentary mantener la armonia entre los trabajadores y la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos, ademas de determinar las condiciones, derechos y obligaciones a que se deben
sujetarse en las relaciones laborales, previendo incurran en faltas sancionables por
desconocimiento de disposiciones y normas laborales.

b) Normar las relaciones de trabajo del personal que mantienen vinculo laboral bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, y el régimen de la actividad privada previsto
en el Decreto Legislativo 728, conducentes a brindar servicios de calidad a los usuarios y
publico en general

Articulo 4 2.- Base Legal - Las Normas Legales que ampara la formulacidon del presente
Reglamento Interno son las siguientes:

= Constitucion Politica del Estado.

= Decreto Legislativo N° 1411 Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura orgdnica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia.

= Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

= Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

» Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728 Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral , aprobado por D.S.N°003-97-TR

= Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Ley N° 30012 (17-04-2013) Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o
sufran accidente grave.
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= Decreto Supremo N° 008-2017-TR (31-05-2017) Reglamento de la Ley N° 30012 Ley que
concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran
con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave.

= Ley N° 29409 (19-09-2009) Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica o privada.

= Decreto Supremo N° 014-2010-TR (15-10-2010) Reglamento de la Ley N° 29049 que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica
o privada.

= Ley N° 30807 (04-07-2018) Ley que modifica la Ley N° 29049 Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica o privada.

= Ley N° 26790 (15-05-1996) Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

= Ley N°23536(24-12-1982) Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo
y la carrera de los profesionales de la salud.

= Decreto Legislativo N° 1405 (12-09-2018) Decreto Legislativo que establece regulaciones
para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

= LeyN°30709 (27-12-2017) Ley que prohibe la discriminacidon remunerativa entre varones
y mujeres.

= Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos.

= Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos.

=  Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos.

Articulo 5°.- La derogatoria y/o creacion de normas no previstas en el articulo 4°, no alteran la
eficacia del presente Reglamento en todo aquello que no se oponga a otras normas de
cumplimiento obligatorio.

Articulo 6°.- De su Alcance.- El presente Reglamento Interno de Trabajadores es de aplicaciény
alcance para todos los trabajadores comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y los
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competividad Laboral, de la Sociedad de Beneficencia de lquitos.

Articulo 7°.-Compete al Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, proponer la
designacidn o remocion del Gerente General, asi como designar o cesar a los/as trabajadores en
los puestos calificados de confianza.

Articulo 8°.-La oficina de Recursos Humanos es la unidad organica encargada de conducir los
sistemas de administracién de personal, seleccién, evaluacién, capacitacion, bienestar y
desarrollo integral de los trabajadores, conforme lo establece el articulo N° 41° del ROF.

CAPITULOII
DEL INGRESO DEL PERSONAL, IMPEDIMENTO Y/O PROHIBICION Y PERIODO DE PRUEBA

Del Ingreso del Personal

Articulo 9° El Decreto Legislativo N° 1411 Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura orgdnica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, en su
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que los/as servidores/as o
trabajadores/as de las Sociedades de Beneficencia que se encuentren bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, contindan bajo dicho régimen laboral.
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Del personal de Confianza

Articulo 10°.- Personal de confianza, es un trabajador que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios o directivos, con acceso a la documentacidon confidencial y, en
general, a la informacién de caracter reservado, cuya permanencia en la institucion esta
determinada y supeditada a la confianza del empleador que lo designé; ostentan un estatus
especial dentro de la institucidon con contrato de trabajo de naturaleza subjetiva que no pueden
sindicalizarse por lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los demas trabajadores,
debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcién

Del personal de Direccién

Articulo 11°.- Personal de direccion es aquel que ejerce la representacién general del empleador
frente a otros trabajadores o a terceros y que lo sustituye o que comparte con aquel las funciones
de administracién y control y de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el resultado
de la actividad institucional.

Articulo 12°.- El ingreso de personal a la institucién con excepcién de los cargos de confianza y
los cargos Directivos de libre designacién y remocidn, sera a través de concurso publico o de
mérito que asegure la contratacion de personal en funcién a la capacidad y mérito profesional o
técnico. Para ello, la entidad establecerd los procedimientos respecto a los medios y sistemas de
convocatoria, incorporacion, evaluacidon y seleccion de conformidad con las disposiciones
internas y normas vigentes sobre la materia segun la naturaleza de las plazas.

Articulo 13° La designacion o promocion del trabajador, la ley no ampara el abuso del derecho o
la simulacién.

Articulo 14°.- El régimen laboral del personal que ingresa a la Sociedad de Beneficencia de Iquitos
se rige por lo establecido en el Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad privada.

Articulo 15°.- La seleccion y contratacion de personal de la entidad se sujetara a las necesidades
del servicio y a los requisitos establecidos en la normativa laboral vigente.

Para ingresar al servicio de la Sociedad de Beneficencia de lquitos, debera cumplir como minimo
lo siguiente:

a) Presentar sus documentos personales en copia fotostatica.

b) Presentar su curriculo vitae descriptivo en copia fotostatica.

c) No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

d) Reunir los requisitos minimos exigidos para el puesto.

e) Someterse a proceso de evaluacion para su ingreso a la entidad.

f) Considerar edad minima y maxima para el caso de labores que requieran el uso de la
fuerza, actividad motriz y utilizar ropa de faena o de trabajo.

Articulo 16°.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados se presume,
salvo prueba en contrario, la existencia de un contrato de trabajo por tiempo indeterminado. El
contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. También puede celebrarse por escrito contratos a tiempo parcial, sin limitacién
alguna.

Articulo 17°.- Los servicios para ser de naturaleza laboral, deben ser prestados en forma personal
y directa sélo por el trabajador como persona natural.
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Articulo 18°.- Constituye remuneracion para efectos del Decreto Legislativo N° 728 el integro de
lo que el trabajador recibe por sus servicios, siempre que sea de su libre disposicion.

Articulo 19°.- Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direccion de la
Sociedad de Beneficencia de lquitos, el cual tiene facultades para normar reglamentariamente
las labores, dictar las drdenes necesarias para la ejecucion de las mismas y sancionar
disciplinariamente cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a cargo del
trabajador.

Articulo 20°.- La Sociedad de Beneficencia de Iquitos estd facultado para introducir cambios o
modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestaciéon de las
labores, dentro de los criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades de orden
institucional.

Articulo 21° DEL IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
Son impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion, lo siguiente:

a) No pueden celebrar contratos por el régimen del Decreto Legislativo N° 728 las personas con
inhabilitacion para el ejercicio de la profesidn.

b) Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales, para postular,
acceder o ejercer el servicio, o cargo convocado por la Sociedad de Beneficencia de Iquitos.

c) Esaplicable a los trabajadores del Régimen del Decreto Legislativo N°276, la prohibicién de
doble percepcion de ingresos, salvo funcién docente.

Articulo 22°.- Del Periodo de Prueba.

a) Al momento de contratar los servicios, la Sociedad de Beneficencia de lquitos, fijara las
condiciones del periodo de prueba.

b) El periodo de prueba es de tres (03) meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a
la proteccién contra el despido arbitrario. Las partes pueden pactar un término mayor en
caso las labores a desarrollar requieran de un periodo de capacitacidon o adaptacion o que
por su naturaleza o grado de responsabilidad tal prolongacidn pueda resultar justificada.

La ampliacion del periodo de prueba debe constar por escrito y no podra exceder, en conjunto

con el periodo inicial, de seis meses en el caso de trabajadores calificados y de un afio tratdndose

de personal de direccién o que desempena cargos de confianza.

CAPITULO llI
GESTION DEL RECURSO HUMANO INSTITUCIONAL

REMUNERACIONES, BENEFICIOS Y ESTIMULOS
Articulo 23°.- La remuneracién es aquel monto de dinero que percibe el trabajador de manera
regular como contraprestacidén de los servicios que presta a la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos por periodo mensual.
Articulo 24°.- La Sociedad de Beneficencia de Iquitos otorga la remuneracion mensual incluyendo

las bonificaciones y aguinaldos que proceden conforme a Ley, concordante a los dias
efectivamente laborados por el trabajador.
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USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

Articulo 25°.- El uniforme institucional es el conjunto de prendas de vestir que son entregados a
los funcionarios y servidores nombrados, regulados por la Ley Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, y a quienes les resulte aplicable el principio de similitud
con los servidores publicos, que desempefnan sus labores en la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos.

Articulo 26°.- El uniforme institucional sera utilizado dentro de la jornada laboral, con pulcritud
y decoro, los dias programados por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Articulo 27°.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos determinara los casos de excepcidn del uso
del uniforme asignado, al personal que tenga impedimento fisico, se encuentre en estado de
gravidez o los que tienen que cumplir funciones donde no es recomendado el uso del uniforme.

Articulo 28°.- Esta prohibido que los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Ilquitos,
realicen la venta, obsequio o préstamo del uniforme institucional.

DEL REGISTRO DE PERSONAL

Articulo 29°.- El registro de personal incluye: asistencia e inasistencia, puntualidad, vacaciones,
licencias, permisos, ascensos y promociones, entre otros. Su formulacién y actualizacion
corresponde a la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 30°.- Los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de lquitos tienen la obligacién de
registrar su ingreso y salida del centro de labores en el sistema de lector biométrico.

Articulo 31°.- Si hubiera algun error en el registro de ingreso o salida del trabajo, el personal
afectado deberd, en ese mismo momento, poner el hecho en conocimiento de la Unidad de
Recursos Humanos.

Articulo 32°.- Las omisiones en el registro de ingreso o salida del centro de trabajo que no puedan
justificarse con prueba fehaciente, serdn consideradas como inasistencia injustificada y estaran
afectas al correspondiente descuento.

Articulo 33°.- El personal de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos que habiendo registrado su
ingreso y posteriormente no registra su salida, o viceversa en el turno mafiana, serd considerado
como inasistencia, es subsanable el no marcado con la tarjeta de permiso de salida. El personal
de la Sociedad de Beneficencia de lquitos que registrd su ingreso y salida normalmente en el
turno de la mafana y que después registra su ingreso y no su salida o viceversa en el turno tarde,
serd considerado como inasistencia por mediodia de labor, es subsanable el no marcado con la
tarjeta de permiso de salida.

DEL DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL

Articulo 34°.- El desplazamiento de un trabajador se efectua para desempefiar funciones
asignadas en los documentos normativos de gestidon, teniendo en consideracion su formacion,
capacitaciéon y experiencia, segln grupo ocupacional y nivel de carrera y puede ser por la
modalidad de designacion, rotacidn, reasignacion, permuta, encargo, comision de servicios. El
desplazamiento por permuta, procede excepcionalmente dentro de la misma entidad cuando las
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condiciones geograficas de lejania o por necesidad de servicios y las de orden presupuestal lo
requieran.

DESIGNACION

Articulo 35°.- La designacidn consiste en el desempefiio de un cargo de responsabilidad directiva
o de confianza, por decisidon de la autoridad competente en la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos. El Trabajador designado, al término de la designacidn reasume sus funciones en el grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda.

ROTACION

Articulo 36°.- La rotacidn consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para
asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado. Se efectua por
decisidn de la Oficina de Recursos Humanos cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con
el consentimiento del interesado en caso contrario y por necesidad de servicio cuanto lo requiera.

COMISION DE SERVICIOS

Articulo 37°.- La Comisién de Servicios es el desplazamiento temporal del servidor fuera de la
sede habitual de trabajo, dispuesta por la autoridad competente, para realizar funciones segin
el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzado y que estén directamente
relacionados con los objetivos institucionales.

ENCARGO DE PUESTO

Articulo 38°.- El Encargo es la accidon administrativa mediante la cual se autoriza a un trabajador
el desempefio de funciones de responsabilidad directiva de carrera de nivel F-2 dentro de la
entidad. El Encargo es temporal, excepcional y fundamentado. No podra ser menor de treinta
(30) dias ni exceder el periodo presupuestal. Se formaliza mediante acto resolutivo de Gerencia
General.

Articulo 39°.- El Encargo de Puesto es la accion mediante el cual se autoriza el desempefio de un
cargo del nivel F-2 con plaza presupuestada vacante.

Articulo 40°.- El Encargo de Funciones es la accién mediante el cual se autoriza el desempefio de
las funciones, en ausencia temporal del Titular en el nivel F-2.

Articulo 41°.- Los encargos de puesto de o de funciones autorizadas mediante acto resolutivo de
Gerencia General que excedan de treinta (30) dias, dan derecho a percibir la diferencia entre la
remuneracion total del trabajador nombrado encargado y el monto Unico total de las
remuneraciones de la plaza materia del encargo, efectivizandose el pago a partir del segundo
mes de encargo, pero considerandose el mismo desde el primer dia de haber asumido las
funciones directivas del nivel F-2. La percepcidn de la diferencia de la remuneracidn por encargo
gueda sin efecto al culminar éste.

DE LA CAPACITACION

Articulo 42°.- La Sociedad de Beneficencia de Iquitos proporcionara a los funcionarios y
servidores capacitacion programada y presupuestada, a fin de que estos puedan mejorar,
perfeccionar e incrementar la productividad de la institucién.
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Articulo 43°.- La Sociedad de Beneficencia de Iquitos estimula la formacion profesional y el
perfeccionamiento técnico de los funcionarios y servidores nombrados; para mejorar la actuaciéon
administrativa, impulsar el bienestar social y contribuir al desarrollo de la entidad.

Articulo 44°.- Es obligacién de los trabajadores a concurrir a las actividades de capacitacidn y
entrenamiento que son programadas por la Sociedad de Beneficencia de Iquitos; caso contrario,
el costo serd asumido por el trabajador; sin perjuicio de aplicar la sancion a que hubiere lugar.

Articulo 45°.- El trabajador que haya sido capacitado con fondos de la Sociedad de Beneficencia
de Iquitos, esta obligado a hacer la respectiva replica a los trabajadores inmersos al tema tratado,
luego de siete (07) dias habiles de haber culminado su capacitacién.

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Articulo 46°.-. Los trabajadores seran sujetos a evaluacion del rendimiento laboral, a cargo de sus
jefes inmediatos, en base a una evaluacidn objetiva, real y efectiva, con el apoyo técnico de la
Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 47°.- La Oficina de Recursos Humanos implementard anualmente un proceso de
evaluacion de los trabajadores, preferentemente en el Gltimo trimestre del afio, la evaluacién
estard relacionado con el cargo que desempena en la institucién.

Articulo 48°.- El proceso y desarrollo por etapas, de la evaluaciéon del recurso humano
institucional, se aprueba con Resolucidn de Gerencia General a propuesta de la Gerencia de
Administracion.

Articulo 49°.- Luego de conocido el resultado de la evaluacidn se pueden realizar las actividades
siguientes:

a) Reconocimiento y estimulos individuales.

b) Rotacion del personal.

c) Implementacion de programas de capacitacion especifica.
d) Otras oportunidades de mejora.

Articulo 50°.- Es obligacidn del trabajador tomar conciencia del desempefio de su cargo respecto
de las expectativas de la institucidn puestas en él y demas interesados a los que brinda servicios
en la Sociedad de Beneficencia de lquitos.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO DEL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA

Articulo 51°.- La jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas o cuarenta horas semanales
de duracién, para el periodo anual, y regira de lunes a viernes. No excediendo la sumatoria total
de cuarenta y ocho (48) horas semanales. Generandose el derecho al descanso de veinticuatro
(24) horas consecutivas como minimo.

Articulo 52°.- El horario de trabajo para los trabadores de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos,
es como sigue:
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A. Areas Administrativas:

HORA DE INGRESO 07:00 horas
HORA DE SALIDA 15:00 horas

B. En las Unidades de Negocios el horario de trabajo se establecera de acuerdo a la
necesidad comercial, al cual se adicionard el total de horas semanales, considerando
sabado y domingo (en algunos casos).

C. Para las Unidades de Proteccidn Social, el horario de trabajo se ejecutara por turnos
continuos pudiendo incluir sdbado, domingo o feriado.

Articulo 53°. - Los trabadores de la Sociedad de Beneficencia de lquitos, que por la naturaleza de
sus servicios o necesidad de servicio, tengan que trabajar horas extras después de su horario de
trabajo normal, deberdn tener primero el visto bueno de su jefe inmediato y contar con el visto
bueno o autorizacidon de la Gerencia de Administracién. Las compensaciones se solicitaran a la
Unidad de Recursos Humanos, adjuntando copia del informe de trabajo realizado en las horas
extras laboradas y copia del documento de autorizacidén. Las compensaciones se ejecutaran
dentro de los treinta (30) dias siguientes; asimismo, no se puede acumular mas de dos (2) dias
consecutivos, a efecto de no afectar la prestacion del servicio.

Articulo 54°. - Los profesionales de la salud deberan laborar normalmente seis (06) horas diarias
de lunes a sdbado.

DEL CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 552.- El control de asistencia de los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos, se centraliza en la Unidad de Recursos Humanos, la misma que es responsable de
organizar y mantener actualizado el registro de Control de Asistencia.
Por la naturaleza de sus funciones esta exceptuado del Registro de Asistencia, el Gerente General
de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos y su Organo de Asesoramiento, pero si deberdn
respetar las horas de trabajo establecidas en el presente reglamento.

Articulo 562.- Los Directivos y trabajadores y de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, tienen la
obligacion de registrar su ingreso y salida del centro de labores, mediante el sistema de control
vigente.

Articulo 579.- El Registro de Control de Asistencia o el sistema empleado para este fin serd
sustento para la elaboracién de la planilla de pago de haberes.

Articulo 582.- Es responsabilidad de los funcionarios y servidores nombrados de la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos, concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos.

Articulo 592.- Cuando la naturaleza de la funciéon o la necesidad del servicio exijan alguna
exoneracion del registro de asistencia y/o cambio de horario, el jefe inmediato es el responsable
del control de asistencia y permanencia, debiendo informar regularmente a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos.
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DE LA PERMANENCIA

Articulo 602.- La permanencia de los funcionarios y trabajadores de la Sociedad de Beneficencia
de lquitos, en el lugar de trabajo es responsabilidad expresa del jefe inmediato, sin excluir la
responsabilidad que también le corresponde al trabajador.

Articulo 61°.- La Oficina de Recursos Humanos utilizard los medios que estime conveniente para
optimizar el control de ingreso y salida de los Funcionarios y Trabajadores de la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos. El funcionario y trabajador estd obligado a permanecer dentro de su
ambiente de trabajo durante el horario establecido para la ejecucidon de sus labores; salvo casos
debidamente autorizados., la misma que sera autorizada con la papeleta correspondiente donde
se detallara el motivo de su ausencia

Articulo 62°.- El inicio real de las actividades laborales, coincide con el horario de inicio del trabajo
y por tanto de la jornada de trabajo; de tal manera que si un trabajador de la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos, tiene que realizar actividades previas a las labores (cambio de vestuario
por ejemplo), deben prever lo necesario, con el objeto de llevarlas a cabo, y asi poder ingresar en
la hora establecida para dedicarse a sus actividades.

Articulo 63°. - Los trabajadores y directivos de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, estan
sujetos al control de ingreso y salida del centro de trabajo, y deben cumplir con su jornada laboral.
Los chéferes que estan al servicio de las Unidades Moviles, registraran su asistencia al momento
de retirar las unidades moéviles de los locales institucionales donde se guardan dichas unidades.

Articulo 64°. - La Unidad de Recursos Humanos coordina y dispone las acciones para el control
del desplazamiento de los trabajadores fuera de la entidad durante la jornada de trabajo.

Articulo 65°.- La Sociedad de Beneficencia de Iquitos, proporcionard a cada funcionario o
trabajador, un Fotocheck para su identificacién, cuyo uso es de cardcter obligatorio y que debera
portarse en lugar visible, durante su permanencia dentro de la entidad.

CAPITULO V
DE LAS TARDANZAS, INASISTENCIA Y PERMISOS

DE LAS TARDANZAS E INASISTENCIAS

Articulo 66°.- La puntualidad es deber fundamental de todos los directivos y trabajadores de la
Sociedad de Beneficencia de lquitos.

Articulo 67°.- Constituye tardanza el ingreso al centro de trabajo fuera del horario establecido
por la entidad hasta cinco (5) minutos posteriores a la hora de ingreso, considerandose este
tiempo como tolerancia sujeto a descuento, salvo situaciones de severas inclemencias del tiempo
debidamente verificado, por lo cual existira tolerancia de (30) minutos.

Articulo 68°.- Los descuentos por tardanzas seran calculados de la siguiente manera:

T=Rx CT/232.5
T=Tardanza
R= Remuneracién o FAE
CT= Cantidad de tardanzas al mes
232.5 = horas de trabajo al mes (30 dias x 7.75 horas).
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Articulo 692.- Constituye inasistencias del personal los siguientes:

a) Llegar después de los cinco (5) minutos de tolerancia;

b) La no concurrencia al centro de trabajo sin causa justificada;

c) El retiro o abandono del centro de trabajo sin causa justificada;

d) La omisidn en el marcado del lector biométrico con huella o tarjeta de control de asistencia al
ingreso y/o salida sin justificacion alguna;

e) Registrar su salida en el lector biométrico antes de la hora de salida;

f) Cuando la asistencia es marcada por terceros a la hora de ingreso o salida.

Articulo 702.- La Unidad de Recursos Humanos, en caso de inasistencia del trabajador por dos (2)
dias consecutivos, debera coordinar con el jefe inmediato sobre los motivos que la han originado;
de no ser asi, se hara la verificacién respectiva por intermedio del Area de Bienestar del
Trabajador.

Articulo 719.- La inasistencia, independientemente de las causas que la originan, debe ser
comunicado en forma inmediata hasta una (01) hora antes del horario de ingreso al jefe
inmediato superior y a la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 72°.- La justificacidon de la inasistencia debera ser acreditada en el término de tres (3)
dias calendario de producida, mas el término de la distancia; con la sustentacién documentada
(certificado médico u otros de caracter oficial).

Articulo 73°. - La inasistencia injustificada no sélo da lugar a los descuentos correspondientes,
sino que la misma es considerada como falta de cardcter disciplinario sujeta a las sanciones
dispuestas por Ley.

DE LOS PERMISOS

Articulo 74°.- El permiso es la autorizacion para ausentarse por horas del Centro de Trabajo. El
uso del permiso se inicia a peticion de parte y estad condicionado a las necesidades del servicio y
a la autorizacién del jefe inmediato superior.

Articulo 752.- Los permisos se otorgaran por las siguientes causas:

a) Con goce de haberes:
- Por enfermedad;
- Por onomastico;
- Por lactancia;
- Por capacitacidn oficializada;
- Por citacién expresa: Judicial, militar o policial;
- Comision oficial;
- Otros de acuerdo a Ley.

b) Sin goce de haberes:
- Motivos particulares;
- Capacitacion no oficializada.

Articulo 762.- Los directivos y trabajadores tienen derecho a hacer usos de permisos, de
conformidad con las normas administrativas que orientan su uso y ejercicio.
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Articulo 77°.- El permiso se iniciara después de la hora de ingreso, excepcionalmente el servidor
no registrara su ingreso siempre y cuando se trate de casos debidamente justificados o solicitados
con veinticuatro (24) horas de anticipacion.

Articulo 782.- Los permisos se conceden dentro de la jornada laboral o en todo caso para
ausentarse uno (1) o dos (2) dias continuos. Tienen que encontrarse debidamente justificados y
es el jefe inmediato (cuando corresponda) quien autoriza la ausencia en el servicio, por el
ejercicio de estos permisos; debiendo disponer o asumir quien ejercera aquellas funciones
eventualmente.

Articulo 79°.- El Directivo o trabajador de la sociedad de Beneficencia de Iquitos, antes de
ausentarse de su puesto de trabajo por motivos justificados, deberd presentar en porteria la
papeleta de salida que autoriza el permiso firmado por su Jefe inmediato.

Articulo 802.- Los permisos sin goce de remuneraciones seran computados mensualmente y
expresados en dias y horas para el respectivo descuento, teniendo como base la jornada laboral
vigente.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS, VACACIONES, Y DESCANSO VACACIONAL

DE LAS LICENCIAS

Articulo 812.- La Licencia es la autorizacién para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas
dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de la parte interesada y esta condicionada
a las necesidades de la entidad. La licencia se formaliza mediante Resolucidn de Gerencia
General.

TIPO DE LICENCIAS:

a) Licencias con goce de remuneraciones
- Por enfermedad.
- Por gravidez.
- Por fallecimiento de conyuge, padres, hijos o hermanos.
- Por capacitacién oficializada.
- Por citacién expresa: judicial, militar o policial.
- Por maternidad o paternidad
- Por familiar directo que se encuentra con enfermedad en estado grave o terminal o
sufran accidente grave.

b) Licencias sin goce de remuneraciones
- Por motivos particulares.
- Por capacitacién no oficializada.

c) Licencias a cuenta del periodo vacacional

- Por matrimonio.
- Por enfermedad grave del cdnyuge, padres o hijos.
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Articulo 82°. - El derecho al goce de una licencia remunerada por el plazo maximo de siete (7)
dias calendario en caso de contar con familiares directos o que se encuentren con enfermedad
en estado grave o terminal o sufran accidente grave.

Articulo 83°. — La licencia se otorga a los trabajadores que tengan familiares directos que
padezcan de enfermedad grave o terminal, o hayan sufrido un accidente grave.

Tiene por finalidad que el trabajador beneficiario cumpla sus responsabilidades familiares,
afrontando la situacién de necesidad de cuidado y sostén. La duracién de la licencia es de hasta
siete (7) dias calendario continuos y es remunerada.

Articulo 84°. — La licencia por paternidad consiste en el derecho que tiene el trabajador a
ausentarse de su puesto de trabajo con ocasién del nacimiento de su hijo o hija, con derecho a
remuneracion.

Articulo 85°. — La licencia por paternidad es otorgada al padre por diez (dias) calendarios
consecutivos en los casos de parto natural o cesarea. En los siguientes casos especiales el plazo
de la licencia es de:

a) Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos prematuros y partos multiples.

b) Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con enfermedad congénita
terminal o discapacidad severa.

c) Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la salud de la
madre.

Articulo 86°.- Las solicitudes para licencias o permisos, deberdn ser presentadas ante la Gerencia
de Administracién, quien remitira a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para continuidad de
tramite.

Articulo 87°.- Se concedera licencia por enfermedad previa verificacion del certificado de
incapacidad temporal otorgado por ESSALUD:

a) El régimen de prestaciones de Es-Salud otorgard las prestaciones asistenciales por
enfermedad en el caso de incapacidad para el trabajo, durante un periodo de doce (12)
meses consecutivos. Vencido este plazo, el asegurado podra obtener ampliacidn de las
prestaciones asistenciales, siempre que lo autorice la Gerencia de Prestaciones de Salud
de Es-Salud, o quien haga sus veces en las Gerencias Regionales de esta Institucion;
previo dictamen de la Comisién Médica de Evaluacién de Es-Salud.

b) Es-Salud otorgara el subsidio a partir del vigésimo primer (21) dia de incapacidad causada
por accidente o enfermedad comun, correspondiendo a la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos el pago integro de las remuneraciones durante los primeros veinte (20) dias.

c) Si el trabajador no se recupera y transcurren los 11 meses y 10 dias de incapacidad
temporal para el trabajo, EsSalud abonara (via reembolso) el subsidio respectivo, por lo
qgue la Sociedad de Beneficencia de Iquitos carecerd de la obligacion de continuar
pagando al trabajador.

d) A partir de dicho momento, el trabajador debera continuar con el vinculo laboral
suspendido (suspensién perfecta) sin goce de remuneraciones al no efectuar trabajo
efectivo.

e) Para que el cese opere, el trabajador debe ser declarado con invalidez absoluta
permanente por EsSalud.
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DE LAS VACACIONES, DESCANSO SEMANAL Y EN DIiAS FERIADOS

Articulo 88°.- Las vacaciones constituyen el descanso remunerado, legalmente obligatorio, a que
tiene derecho del Directivo y trabajador, y procede previo cumplimiento del ciclo laboral anual.

Articulo 89°.- Los directivos y trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, tendran
derecho por el periodo anual trabajado, a treinta (30) dias calendarios de vacaciones, donde
percibiran el sueldo de su cargo asi como las gratificaciones y otros beneficios que le
correspondan.

Articulo 90°.- Las vacaciones son anuales, remuneradas, obligatorias e irrenunciables. Se
alcanzan después de cumplir doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este
efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda.

Articulo 91°.- Fraccionamiento del Descanso Vacacional.- El trabajador debe disfrutar del
descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin embargo a solicitud escrita del trabajador, el
disfrute del periodo vacacional puede ser fraccionado de la siguiente manera:

a) Elservidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7)
dias calendario.

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior, el servidor cuenta con hasta siete (7)
dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para
fraccionarlos en periodo inferiores a 7 dias calendario y con minimo de media jornada
ordinaria de servicio.

Articulo 92°.- Los Directivos y trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, que cesan
en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tienen derecho a percibir una remuneracion
mensual total por ciclo laboral acumulado hasta un maximo de 02 afios, como compensacién
vacacional; de no haber cumplido el ciclo laboral, el pago se hara proporcionalmente al tiempo
trabajado, por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacidon se otorga a sus
familiares directos en el siguiente orden excluyente: cédnyuge, hijos, padres y/o hermanos.

Articulo 93°.- La suspensién por medida disciplinaria, los permisos particulares y las licencias sin
goce de remuneraciones; no son computables para establecer el récord del ciclo laboral.

Articulo 94°.- El descanso vacacional se realiza de acuerdo al rol de vacaciones aprobado. El mes
o periodo en que se va hacer uso de las vacaciones, puede variar por acuerdo entre las partes,
tratandose de armonizar los intereses del personal y de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos.

Articulo 95°.- En casos excepcionales y debidamente justificados (necesidad de servicio) el
funcionario y servidor nombrado, podra hacer uso del periodo vacacional en forma fraccionada,
siempre y cuando medie acuerdo entre el personal y la entidad.

Articulo 96°.- La remuneracién vacacional del servidor serd la vigente al momento del descanso
vacacional.

Articulo 97°.- El uso fisico de vacaciones puede acumularse hasta por dos (2) periodos
consecutivos, estrictamente por razones del servicio y de comun acuerdo con la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos.

Articulo 982.- El servidor, antes de hacer uso del periodo vacacional, debe hacer entrega del cargo
al jefe inmediato superior o a la persona que éste designe.
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CAPITULO VII
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 99°.- - Son causas de extincion del contrato de trabajo:

a) Elfallecimiento del trabajador.

b) Larenuncia o retiro voluntario del trabajador.

c) Laterminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoria y el
vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad.

d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador.

e) Lainvalidez absoluta permanente.

f) Lajubilacion.

g) Eldespido, en los casos y forma permitidos por la Ley.

h) La sentencia judicial ejecutoriada.

i) La terminacién de la relacién laboral por causa objetiva, en los casos y forma
permitidas.

Articulo 100°. - En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con
30 dias de anticipacién. El empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido
del trabajador; en este ultimo caso, la solicitud se entenderd aceptada si no es rechazada por
escrito dentro del tercer dia.

Articulo 101°.- El acuerdo para poner término a una relacion laboral por mutuo disenso debe
constar por escrito o en la liquidacién de beneficios sociales.

Articulo 102°.- La invalidez absoluta permanente extingue de pleno derecho y automaticamente
la relacion laboral desde que es declarada por EsSalud.

Articulo 103°.- La jubilacién es obligatoria y automatica en caso el trabajador cumpla setenta (70)
afios de edad.

CAPITULO Vil
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES Y LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 104°. — Los directivos y trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, tiene
derecho a desarrollarse en el ambito de su profesion dentro de la institucion en base a su
calificacion laboral, no debiendo ser objeto de discriminacién alguna ni tampoco discriminar a los
subordinados jerarquicos.

Articulo 105°. - Los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, gozan de estabilidad
laboral. Sélo pueden ser destituidos por causa prevista en la Ley y previo procedimiento
administrativo disciplinario.

Articulo 106°. - El trabajador de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, tiene derecho al nivel de
carrera alcanzado y a los atributos propios de ese nivel.

Articulo 107°.- Tienen derecho a constituir y ser miembro de una organizacién sindical.
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Articulo 108°.- Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad y salud,
sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria; salvo en el caso de invalidez
absoluta permanente.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 109°.- Los Directivos y trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, se
conducirdn con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el
desempefiio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en su vida social.

Articulo 110°.- Los directivos y trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, cumpliran
con puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y practicar
las normas de reciprocidad armoniosa en el centro laboral.

Articulo 1112.- Los directivos y trabajadores deben actuar con criterio de correccién y justicia al
realizar los actos administrativos que le correspondan, cautelando la integridad, seguridad y el
patrimonio de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos que tengan bajo su directa responsabilidad.

Articulo 1122.- Los directivos y trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de lquitos, que
conociera de la comisién de un hecho irregular o de relevancia delictiva o penal en el seno de la
institucion, o circunstancias directamente relacionadas con el ejercicio de la funcién laboral, tiene
la obligacién de informar oportunamente a la autoridad superior competente.

Articulo 1132.- Los directivos y trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, estan
impedidos en el centro de trabajo, de realizar actividades ajenas a sus funciones, o actividades
gue no cuenten con la autorizacién correspondiente.

Articulo 114¢2.- Los directivos de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, al momento de salir de
la institucidn, estan en la obligacidon de mostrar al personal del servicio de vigilancia, los paquetes,
bolsos o maletines que porten, tanto al ingreso como al salir de las instalaciones de la entidad a
cualquier hora.

Articulo 1152.- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados.

Articulo 1162.-Someterse a los exdmenes médicos, dosaje etilico y otros, a que estén obligados
por norma expresa.

DE LAS PROHIBICIONES Y ABSTENCIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 117°.- Suscribir contratos que no sean de su competencia.

Articulo 118°.- Los Directivos y Trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de lquitos, no
pueden efectuar declaraciones a los medios radiales, escritos o televisivos relacionados con las
actividades de la entidad, salvo autorizacidn por escrito de Gerencia General.

Art.119°.- El Gerente, Directivos y Trabajadores que tengan capacidad de decisién deberdn

abstenerse participar en decisiones de seleccidn, adquisicion de bienes o servicios, evaluacion,
promocién en asignacion de premios o becas u otras parecidas, relacionadas a su cényuge, o
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conviviente, o parientes dentro cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, bajo
responsabilidad.

Art. 120°.- Esta prohibido realizar cualquier tipo de proselitismo politico dentro de la entidad y
en horas laborales

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE IQUITOS
Articulo 121°.- Son obligaciones de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos las siguientes:

a) Capacitar a los funcionarios y servidores nombrados, a través de la Subgerencia de
Recursos Humanos.

b) Reparar los perjuicios laborales ocasionados.

c) No fomentar el ocio, desidia y el desinterés en realizar sus funciones o trabajos
encomendados.

d) No cometer injusticias contra otros servidores, efectuar hostilizacidn, injuriar, etc.

e) No afectar de manera maliciosa, directa o indirecta la reputacion profesional, funciones
o proyectos de realizacién profesional de sus compaiieros.

Articulo 122°. Queda prohibido que la Sociedad de Beneficencia de Iquitos despida o no renueve
el contrato de trabajo por motivos vinculados con el estado de gravidez de las trabajadoras o en
periodo de lactancia en el marco de lo previsto en el Convenio Organizacién Internacional del
Trabajo N° 183 sobre proteccidn de la maternidad.

CAPITULO IX
DE LAS NORMAS REFERIDAS AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 123°.- Se entiende como manifestaciones de hostigamiento sexual a titulo enunciativo y
no taxativo los siguientes:

a) Promesa explicita o implicita de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacion
actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las que se exige una conducta no deseada que atenta o agravia la
dignidad de la presunta victima, o ejercer actitudes de presién o intimidatorios con la
finalidad de recibir atenciones o favores de naturaleza sexual, o para reunirse o salir con
la persona agraviada.

¢) Uso de términos de naturaleza o connotacidn sexual escritos o verbales, insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima como escritos con mensajes de contenido sexual,
y ofensivo, bromas obscenas, preguntas, chistes o piropos de contenido sexual;
conversaciones con términos de corte sexual, miradas lascivas reiteradas con contenido
sexual, lamadas telefénicas de contenido sexual, proposiciones reiteradas para citas con
quien ha rechazado tales solicitudes, comentarios de contenido sexual o de la vida sexual
de la persona agraviada, mostrar reiteradamente dibujos, graficos, fotos, revistas,
calendarios con contenido sexual; entre otros actos de similar naturaleza.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima tales como rozar, recostarse,
arrinconar, besar, abrazar, pellizcar, palmotear, obstruir intencionalmente el paso, entre
otras conductas de similar naturaleza.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas referidas.

f) Constituye circunstancia agravante la concurrencia reiterativa de hostigamiento sexual.
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Articulo 124°.- Son elementos constitutivos de hostigamiento sexual:

a)
b)

Una relacién de autoridad o de dependencia, jerarquia o situacién ventajosa.

Un acto de cardcter o connotacién sexual. Estos actos pueden ser fisicos, verbales,
escritos o de similar naturaleza.

El acto no deseado o rechazado manifiestamente, por la victima.

El sometimiento o rechazo de una persona a dicha conducta se utiliza de forma explicita
o implicita como base para una decisidon que tenga efectos sobre el acceso de dicha
persona al empleo, sobre la continuacion del mismo, los ascensos, el salario o cualquier
otra decisidon relativa al empleo y/o dicha conducta creando un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma.

CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 125°.- La Sociedad de Beneficencia de lquitos en cumplimiento de la Ley 29783 y el
D.S.N°009-2005-TR, y de acuerdo con la actividad que realiza podra optar las medidas de
seguridad ocupacional pertinente a fin de preservar la vida, la salud y seguridad de sus
trabajadores, asi como el medio ambiente y de terceras personas.

Articulo 126°.-Todo trabajador debera cumplir con las normas y medidas de seguridad e higiene
ocupacional establecidas, asi como con el reglamento de seguridad de la institucion mereciendo
sancion quienes infrinjan y /o pongan en peligro su vida o la de otros trabajadores, asi como la
seguridad de las instalaciones

Articulo 127°.- Durante el desempefio de su labor todo trabajador esta obligado a:

Protegerse a si mismo y a sus compaferos de trabajo contra toda clase de accidentes.
Contribuir a mantener siempre las vias de acceso o salida de las instalaciones.
Comunicar sin demora al jefe inmediato todo accidente de trabajo sufrido o de la cual se
tome conocimiento por leve que sea, a fin de facilitar la atencidn de primeros auxilios y
tomar a medida preventiva necesarias.

Usar y cuidar obligatoriamente los equipos de seguridad e implementos de proteccidon
gue le asigne, asi como el vestuario y equipos de proteccidn que se le proporcione,
estando prohibidos de utilizar otros, cuyo uso y funcionamiento desconozca y no haya
sido autorizado.

Asistir a las Charlas y précticas que la institucidon organice con la finalidad de preparar al
personal para cada caso de emergencia dentro del horario de trabajo.

Verificar el buen estado de las herramientas, equipos y/o maquinas asignadas para la
realizacion de sus labores e informar a su Jefe inmediato sobre las anomalias,
deficiencias, fallas o desperfectos que haya notado. Los conductores de vehiculos en caso
de accidente de transito, robo, etc., deberdan ademas de efectuar las denuncias policiales
respectivas y proceder de acuerdo a la normativa establecida para dichos casos.

Articulo 128°.- Los servicios higiénicos estan instalados en resguardo de la salud e higiene de
todo el personal de la institucidn, por lo que su correcto uso y conservacion son obligatorios.

Articulo 129°. Los trabajadores que contraigan cualquier enfermedad infectocontagiosa
deberan de comunicar a la brevedad posible a la institucion y someterse al tratamiento
médico correspondiente.
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Articulo 130°.- Los trabajadores no podrdn reincorporarse a sus labores después de haber
estado enfermo o sufrido un accidente sin previa autorizacion del médico tratante.

Articulo 131°.- Todo trabajador que ingrese a laborar a la Sociedad de Beneficencia de Iquitos
debera realizar sus examenes al pre y post médicos ocupacionales a y de manera periddica,
para lo cual la Unidad de Recursos Humanos elabora un Plan de Control Médico Ocupacional
y tendra un archivo personal-confidente de cada trabajador.

CAPITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS TRABAJADORES DE LA BENEFICIENCIA DE IQUITOS

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 132°.-El procedimiento disciplinario para el Gerente General y los/las trabajadores/as de
las Sociedades de Beneficencia de Iquitos se rige por las disposiciones del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N2 728, asi como aquellas previstas en el Decreto Supremo a que refiere
el numeral 30.2 del articulo 30 del Decreto Legislativo N°1411, y su modificatoria Decreto de
Urgencia N°009-2020, en lo que corresponda.

Articulo 133°.-El régimen disciplinario esta orientado a velar por la observancia de los deberes y
obligaciones del, /la Gerente General, Gerencia de Administracion, Directivos y los/las
trabajadores/as de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, quienes responden disciplinariamente
por los actos y omisiones incurridos en ejercicio de sus funciones.

Articulo 134°.- Se considera falta a toda acciéon u omisién que contravenga las obligaciones,
prohibiciones y demas normas especificas sobre los deberes de los miembros del Directorio, el/la
Gerente General, Directivos y los /las trabajadores/as de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos.
La comisién de una falta da lugar a la aplicacién de la sancién respectiva de acuerdo con las
causales y el procedimiento disciplinario, establecidos en el presente reglamento y las normas
establecidas en el texto Unico — TUO del Decreto Legislativo 728. Las faltas pueden ser:

a. Leves
b. Graves
¢c. Muy Graves

DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE IQUITOS

Articulo 135°. — Tratandose de los Miembros del Directorio, las Secretarias Técnicas del
procedimiento disciplinario de las entidades que les asigne elaboran las respectivas informes de
precalificacidn Las sanciones disciplinarias por faltas cometidas en el ejercicio de la funcién, son
las siguientes:

a. Destitucion.
b. Inhabilitacion.
DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 136°.- Para el caso del/la Gerente General, Las sanciones disciplinarias por faltas
cometidas en el ejercicio de la funcidn, son las siguientes:

Amonestacién escrita.
Suspension.

Despido.
Inhabilitacion.

a0 oo
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DE LOS DIRECTIVOS Y TRABAJADORES

Articulo 137°.- Los Directivos y trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, son
responsable civil, penal y administrativamente por el quebrantamiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio de su funciones, sin perjuicio de las sanciones de caracter
disciplinario por las faltas que incurran.

Articulo 138°.- Se considera falta de caracter disciplinario a toda accién u omision voluntaria o
involuntaria que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normas internas.

Articulo 139°.- La sancién disciplinaria constituye una medida correctiva a las acciones no
permitidas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 140°.- Con excepcion de la amonestacion verbal, toda sancidon disciplinaria se aplicara
por escrito, y sera comunicada a través de la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 1412.- Las sanciones disciplinarias que se imponen puede ser:

a) Amonestacidon verbal; Es la medida correctiva que se aplica cuando la falta es leve y no
reiterada; serd aplicada por el jefe inmediato con conocimiento de la Unidad de Recursos
Humanos

b) Amonestacion escrita. - Esta medida correctiva sera aplicada por el Jefe inmediato con
conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos, se aplica cuando existe reincidencia
de una falta leve, o cuando la falta reviste gravedad debidamente motivada.

c) Suspension de labores sin goce de Remuneraciones. Es una medida correctiva que se
aplica cuando el trabajador incurrié en falta grave, que consiste en la separacion
temporal de las actividades laborales sin percibir remuneracion, serd aplicada por la
Unidad de Recursos Humanos y comunicada a su Jefe inmediato.

d) Despido, previo proceso disciplinario que, segin su gravedad compete a la unidad de
recursos humanos, la aplicacién de la separacidon definitiva del trabajador en
coordinacion con el adrea legal y la Gerencia General. La aplicacién de esta medida es
cuando el trabajador incurre en una falta muy grave que hace imposible la continuidad
de sus labores en la institucidn.

Articulo 142°, Las faltas cometidas por los directivos y trabajadores pueden ser calificadas como:
1. Leves- Se consideran faltas leves las siguientes conductas:

a) Realizar deficientemente o incumplir las tareas propias de su cargo o aquellas que se le
encomiendan

b) Llevar a cabo cualquier tipo de propaganda politica en el centro de trabajo

c) Dejar de trabajar o dedicarse a otras actividades no autorizadas dentro del centro de
trabajo o cuando se encuentre en comision de servicio fuera de las instalaciones de la
Beneficencia de Iquitos

d) Registrar tardanzas a la hora de ingreso (contadas los minutos de tolerancia) , asi como
retirarse sin justificacion alguna del centro de trabajo antes del término de la jornada

e) Cuando se le haya amonestado anteriormente en forma verbal, por la misma falta o
relacionada a ella.
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j)

k)

1)

Graves. - Se consideran faltas graves los conductas:

La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores relacionadas
con sus labores.

El incurrir en acto de violencia fisica y psicolégica, grave indisciplina o falta de palabra en
agravio de su superior jerarquico y de los compafieros de labor.

La negligencia en el desempefio de las funciones.

El impedir el funcionamiento del local institucional o de las unidades de negocio.

La utilizacidn o disposicién de los bienes de la Sociedad de Beneficencia de lquitos en
beneficio propio o de terceros.

La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
sustancias estupefacientes.

El uso de la funcidn con fines de lucro.

El causar deliberadamente dafos materiales en los locales, instalaciones, obras,
magquinarias, instrumentos, documentacidon y demas bienes de propiedad de la entidad
0 en posesion de ésta.

Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5)
dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15)
dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario.

El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el trabajador, asi
como el cometido por otro trabajador, cualquiera sea la ubicacién de la victima del
hostigamiento en la estructura orgdnica de la entidad.

Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o a través del
uso de sus funciones o de recursos de la Sociedad de Beneficencia de lquitos.
Discriminacién por razéon de origen, raza sexo, idioma, religién, opinién o condicidn
econdémica.

m) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.

n)

o)

p)

a)

b)

Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para
terceros.

La doble percepcién de sueldo del Estado, salvo los casos de dietas y funcién docente
(Caso trabajadores Régimen 276)

Las demas que sefiale la Ley.

Muy graves:

Se consideran faltas muy graves, la infraccién incurrida por el trabajador a los deberes
esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga irrazonable la subsistencia
de la relacidn, siguientes:

El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la
buena fe laboral, la reiterada resistencia a las érdenes relacionadas con las labores, la
reiterada paralizacién intempestiva de labores y la inobservancia del presente
Reglamento Interno de Trabajo o de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
revistan gravedad.

La disminucién deliberada y reiterada en el rendimiento en las labores o del volumen o
de la calidad de produccién, verificada fehacientemente o con el concurso de los servicios
de inspeccién de la Direccidon Regional de Trabajo y Promocidon del Empleo Loreto.

La apropiacién consumada o frustrada de bienes Patrimoniales del empleador o que se
encuentran bajo su custodia, asi como la retencién o utilizacién indebidas de los mismos,
en beneficio propio o de terceros, con prescindencia de su valor.
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d) El uso o entrega a terceros de informacién reservada del empleador, la sustraccién o
utilizaciéon de documentos de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, sin autorizacion y
la competencia desleal.

e) La concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o
sustancias estupefacientes, y aunque no sea reiterada cuando por la naturaleza de la
funcién o del trabajo revista excepcional gravedad. La Policia Nacional de Peru prestara
su concurso para coadyuvar en la verificacidn de tales hechos; la negativa del trabajador
a someterse a la prueba correspondiente se considerard como reconocimiento de dicho
estado, lo que se hara constar en el informe policial correspondiente.

f) Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y falta de palabra verbal o escrita en
agravio del empleador, de sus representantes, del personal jerarquico y/o de los
trabajadores en general, sean cometidas dentro o fuera del centro de trabajo, cuando los
hechos se deriven directamente de la relacion laboral. Los actos de extrema violencia
tales como toma de rehenes o de locales podran adicionalmente ser denunciados ante la
autoridad judicial competente.

g) El dafio intencional a los edificios, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentacidon, materias primas y demas bienes de propiedad de la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos o en posesién de ésta.

h) Elabandono de trabajo por mas de tres dias consecutivos, las ausencias injustificadas por
mas de cinco dias en un periodo de treinta dias calendario o mas de quince dias en un
periodo de ciento ochenta dias calendario; hayan sido o no sancionadas
disciplinariamente en cada caso, la impuntualidad reiterada, si ha sido acusada por el
empleador, siempre que se hayan aplicado sanciones disciplinarias previas de
amonestaciones escritas y suspensiones.

Articulo 143°.- Las faltas graves sefialadas en el articulo precedente, se configuran por su
comprobacién objetiva en el procedimiento laboral, con prescindencia de las connotaciones de
caracter penal o civil que tales hechos pudieran revestir.

Articulo 144°.- La falta es tanto mas grave en funcién de la jerarquia y especialidad del trabajador,
la reiteracién y reincidencia constituyen agravante.

Articulo 145°.- La medida disciplinaria se aplicara teniendo en consideracion, la seriedad de la
falta, la circunstancia en que fue cometida, asi como los antecedentes del trabajador que incurra
en la falta.

Articulo 1462.- El empleador no podrd despedir por causa relacionada con la capacidad o con la
conducta del trabajador sin antes otorgarle un plazo razonable no menor a seis dias calendario
para que demuestre su capacidad, corrija su deficiencia o pueda defenderse de los cargos que se
le formulan, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal
posibilidad.

Articulo 147°.- El despido debera ser comunicado por escrito al trabajador mediante carta en la
gue se indique de modo preciso la causa del mismo; si el trabajador se negara a recibirla, serd
enviada por intermedio de notario o de juez de paz, o de la policia a falta de aquellos.

El empleador no podra invocar posteriormente causa, distinta de la imputada en la carta de
despido. Sin embargo, si iniciado el tramite previo al despido el empleador toma conocimiento
de alguna otra falta grave en la que incurriera el trabajador y que no fue materia de imputacion,
podra reiniciar el tramite.
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Articulo 148°.- Tratandose de la comision de una misma falta por varios trabajadores, el
empleador podra imponer sanciones diversas a todos ellos, en atencién a antecedentes de cada
cual y otras circunstancias coadyuvantes, pudiendo incluso remitir u olvidar la falta, segun su
criterio.

Articulo 149°.- La oposicién deberd ser ejercitada por el trabajador dentro de ocho (8) dias
habiles de notificado con la citada resolucion. De no producirse se entendera que éste optd por
la indemnizacion.

Articulo 150°.- Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que
labore cuatro o mas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de
causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada.

La causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador.

La demostracién de la causa corresponde al empleador dentro del proceso judicial que el
trabajador pudiera interponer para impugnar su despido.

Articulo 151°.- Son causas justas de despido relacionadas con la capacidad del trabajador:

a) Eldetrimento de la facultad fisica o0 mental o la ineptitud sobrevenida, determinante para el
desempeiio de sus tareas.

b) El rendimiento deficiente en relacidén con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores y bajo condiciones similares.

c) La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico previamente
convenido o establecido por ley, determinantes de la relacidn laboral, o a cumplir las medidas
profilacticas o curativas prescritas por el médico para evitar enfermedades o accidentes.

Articulo 152°.- Son causas justas de despido relacionadas con la conducta del trabajador:

a) Lacomision de falta grave.
b) La condena penal por delito doloso.
c) Lainhabilitacion del trabajador.

Articulo 153°.- El despido por la comisién de delito doloso se producird al quedar firme la
sentencia condenatoria y conocer de tal hecho el empleador, salvo que este haya conocido del
hecho punible antes de contratar al trabajador.

Articulo 154°.- La reiterada paralizacidn intempestiva de labores verificada fehacientemente o
con el concurso de la Direccién Regional de Trabajo y Promocidn el Empleo de Loreto, y el apoyo
de la policia o de la fiscalia si fuere el caso, en la constatacion del hecho, debiendo individualizar
en el acta respectiva a los trabajadores que incurran en esta falta.

Articulo 155°.- La inhabilitacién que justifica el despido es aquella impuesta al trabajador por
autoridad judicial o administrativa para el ejercicio de la actividad que desempefia en el centro
de trabajo, si lo es por un periodo de tres meses o mas.

Articulo 156°.- Es nulo el despido que tenga por motivo:
a) La afiliacién a un sindicato o la participacidn en actividades sindicales,
b) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa calidad.
c) Presentar una queja o participar en un procedimiento contra el empleador ante las
autoridades competentes.
d) Ladiscriminacion por razdn de sexo, raza, religion, opinién o idioma,
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e)

El embarazo si el despido se produce dentro de los 90 dias anteriores o posteriores al parto.

Articulo 157° Son actos de hostilidad equiparables, al despido los siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

La falta de pago de la remuneracidn en la oportunidad correspondiente, salvo razones de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados por el empleador.

La reduccién inmotivada de la remuneracion o de la categoria.

El incumplimiento injustificado de las obligaciones legales o convencionales.

El traslado del trabajador a lugar distinto y fuera de la jurisdiccién de aquel en el que presta
habitualmente servicios, con el propdsito de ocasionarle perjuicio.

La inobservancia de medidas de higiene y seguridad que pueda afectar o poner en riesgo la
vida y la salud del trabajador.

El acto de violencia o la falta grave de palabra en agravio del trabajador o de su familia.

Los actos de discriminacién por razén de sexo, raza, religién, opinidn o idioma.

Los actos contra la moral, el hostigamiento sexual y todos aquellos que constituyan actitudes
deshonestas que afecten la dignidad del trabajador.

El trabajador, antes de accionar judicialmente, deberd emplazar por escrito al empleador para
que cese la hostilidad y darle plazo razonable para que enmiende su conducta.

CAPITULO XiI
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 158°.- Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacion del
trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracidn respectiva, sin que
desaparezca el vinculo laboral.

Articulo 159°.- Son causas de suspension del contrato de trabajo:

a) Llainvalidez temporal.

b) La enfermedady el accidente comprobados.

c) Lamaternidad durante el descanso pre y post natal.

d) El descanso vacacional.

e) La licencia para desempefiar cargo civico y para cumplir con el Servicio Militar
Obligatorio.

f) El permisoy la licencia para el desempefio de cargos sindicales.

g) Lasancién disciplinaria.

h) El ejercicio del derecho de huelga.

i) La detencién del trabajador, salvo el caso de condena privativa de la libertad.

j) Lainhabilitacion administrativa o judicial por periodo no superior a tres meses.

k) El permiso o licencia concedidos por el empleador.

I) Elcaso fortuito y la fuerza mayor.

m) Otros establecidos por norma expresa.

Articulo 160°.- La invalidez absoluta temporal suspende el contrato de trabajo por el tiempo de
su duracidn. La invalidez parcial temporal sélo lo suspende si impide el desempefio normal de las
labores.
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Articulo 161°.- La inhabilitacién impuesta por autoridad judicial o administrativa para el ejercicio
de la actividad que desempefie el trabajador en el centro de trabajo, por un periodo inferior a
tres meses, suspende la relacidn laboral por el lapso de su duracidn.

Articulo 162°.- El caso fortuito y la fuerza mayor autorizan al empleador a la suspension temporal
perfecta de las labores, hasta por un maximo de 90 dias, con comunicacién inmediata a la
Autoridad de Trabajo. Debera, sin embargo, de ser posible, otorgar vacaciones vencidas o
anticipadas y, en general, adoptar medidas que razonablemente eviten agravar la situacion de
los trabajadores.

La Autoridad Administrativa de Trabajo verificara dentro del sexto dia la existencia de la causa
invocada, su cardcter intempestivo, imprevisible e inevitable; y la necesidad insustituible de la
suspension. De comprobar lo contrario, ordenara la inmediata reanudacién de las labores y el
pago de las remuneraciones por el tiempo de suspensidn transcurrido.

CAPITULO Xill
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS

Articulo 163°.- Son causas objetivas para la terminacidn colectiva de los contrato de trabajo:

a) Elcaso fortuito y la fuerza mayor.

b) Los motivos econdmicos, tecnoldgicos, estructurales o analogos.

c) Ladisolucidn, quiebra o fusion.

d) Las necesidades de funcionamiento de la Sociedad de Beneficencia de lquitos.
e) Lareestructuracién patrimonial.

Articulo 164°.- Si el caso fortuito o la fuerza mayor son de tal gravedad que implican la
desapariciéon total o parcial del centro de trabajo, el empleador podra, dentro del plazo de
suspension, solicitar la terminacion de los respectivos contratos individuales de trabajo.

En tal caso, se sustituye el dictamen y la conciliacién, por la inspeccién que la Direcciéon Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de Loreto llevara a cabo, con audiencia de partes poniéndose
su resultado en conocimiento del Ministerio de Trabajo y Promocidn Social; quien resolverd en
el plazo maximo de treinta (30) dias calendario.

Articulo 165°.- La extincién de los contratos de trabajo por causa objetiva prevista, procede en
aquellos casos en los que se comprenda a un nimero de trabajadores no menor al diez por ciento
(10%) del total del personal de la institucidn, y se sujeta al procedimiento siguiente:

a) Lainstitucién proporciona al sindicato de trabajadores, a los representantes autorizados en
caso de no existir aquél o a los propios trabajadores la informacién pertinente, indicando con
precisién los motivos que invoca, la ndmina de los trabajadores afectados y la fecha prevista
para la terminacién de los contratos individuales.

b) La Sociedad de Beneficencia de Iquitos, juntamente con el sindicato o con los representantes
de los trabajadores a falta de éste, entablardan negociaciones para acordar las condiciones
del cese colectivo o medidas que puedan adoptarse para evitar o limitar el cese del personal.
Entre tales medidas pueden estar la suspension temporal de las labores en forma total o
parcial; la disminucidn de turnos, dias u horas de trabajo; la modificacion de las condiciones
de trabajo; la revisiéon de las convenciones colectivas vigentes; y cualesquiera otras que
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puedan coadyuvar a la continuidad de las actividades del centro laboral. El acuerdo que
adopten obliga a las partes involucradas.

En forma simultanea o sucesiva, el empleador presentara ante la Direccidon Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Loreto, una declaracién jurada de que se encuentra
incurso en la causa objetiva invocada a la que acompafiara una pericia de parte que acredite
su procedencia, que debera ser realizada por una empresa auditora, autorizada por la
Contraloria General de la Republica.

Asimismo, la Sociedad de Beneficencia de Iquitos podra solicitar la suspension perfecta de
labores durante el periodo que dure el procedimiento, solicitud que se considera aprobada
con la sola recepcidn de dicha comunicacidn, sin perjuicio de la verificacidon posterior de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Loreto.

La intervencién de la Autoridad Administrativa de Trabajo es definitoria, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 54 de la Constitucién Politica del Peru.

CAPITULO XIV
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A MODALIDAD

Articulo 166°.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad podran celebrarse cuando asi lo
requieran las necesidades de la Sociedad de Beneficencia de lquitos, asi como cuando lo exija la
naturaleza temporal o accidental del servicio, excepto los contratos de trabajo intermitentes o
de temporada.

Articulo 167°.- Son contratos de trabajo de naturaleza temporal:

a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad.
b) El contrato por necesidades del mercado.
c) El contrato por reconversion empresarial.

Articulo 168°.- Son contratos de trabajo de naturaleza accidental:

a) El contrato ocasional.
b) El contrato de suplencia.
c) Elcontrato de emergencia.

Articulo 169°.- Son contratos de trabajo de obra o servicio:

a) El contrato especifico.
b) El contrato intermitente.
c) Elcontrato de temporada.

CAPITULO XV
CONTRATOS DE NATURALEZA TEMPORAL

CONTRATO POR INICIO O INCREMENTO DE ACTIVIDAD

Articulo 170°.- El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre
la Sociedad de Beneficencia de Iquitos como empleador y un trabajador originados por el inicio
de una nueva actividad empresarial. Su duracion maxima es de tres afios.
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Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior
instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas
actividades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma institucidn.

CONTRATO POR NECESIDADES DEL MERCADO

Articulo 171°.- El contrato temporal por necesidades del mercado es aquel que se celebra entre
un empleador y un trabajador con el objeto de atender incrementos coyunturales de la
produccién originados por variaciones sustanciales de la demanda en el mercado, aun cuando se
trate de labores ordinarias que formen parte de la actividad normal de la institucidon y que no
pueden ser satisfechas con personal permanente. Su duracién maxima es de seis meses al afio.

En los contratos temporales por necesidades de mercado consta la causa objetiva que justifica la
contratacién temporal.

Dicha causa objetiva se sustenta en un incremento temporal e imprevisible del ritmo normal de
la actividad productiva, con exclusién de las variaciones de caracter ciclico o de temporada que
se producen en algunas actividades productivas de caracter estacional.

CONTRATO POR RECONVERSION EMPRESARIAL

Articulo 172°.- Es contrato temporal por reconversién empresarial el celebrado en virtud a la
sustitucion, ampliacion o modificacién de las actividades desarrolladas en la institucion, y en
general toda variacidn de cardcter tecnolégico en las maquinarias, equipos, instalaciones, medios
de produccién, sistemas, métodos y procedimientos productivos y administrativos. Su duracion
maxima es de dos afios.

CAPITULO XVI
CONTRATOS DE NATURALEZA ACCIDENTAL

CONTRATO OCASIONAL

Articulo 173°.- El contrato accidental ocasional es aquel celebrado entre un empleador y un
trabajador para atender necesidades transitorias distintas a la actividad habitual del centro de
trabajo. Su duracién mdaxima es de seis meses al afo.

CONTRATO DE SUPLENCIA

Articulo 174°.- El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos y un trabajador con el objeto que éste sustituya a un trabajador estable
de la institucidn, cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por alguna causa justificada
prevista en la legislacion vigente, o por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el
centro de trabajo. Su duracidn serd la que resulte necesaria segun las circunstancias.

En tal caso el empleador debera reservar el puesto a su titular, quien conserva su derecho de
readmision en la institucién, operando con su reincorporacién oportuna la extincion del contrato
de suplencia.

En esta modalidad de contrato también se encuentran comprendidas las coberturas de puestos
de trabajo estable, cuyo titular por razones de orden administrativo debe desarrollar
temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo.
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CONTRATO DE EMERGENCIA

Articulo 175°.- El contrato accidental de emergencia es aquel que se celebra entre un empleador
y un trabajador para cubrir las necesidades promovidas por caso fortuito o fuerza mayor. Su
duracidn coincidira con la duracién de la emergencia no pudiendo exceder de un afio.

CAPITULO XVII
CONTRATOS PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO

Articulo 176°.- Los contratos para obra determinada o servicio especifico, son aquellos
celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de
duracidn determinada. Su duracién serd la que resulte necesaria.

En este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten necesarias para la
conclusién o terminacién de la obra o servicio objeto de la contratacion.

CONTRATO INTERMITENTE

Articulo 177°.- Los contratos de servicio intermitente son aquellos celebrados entre un
empleador y un trabajador, para cubrir las necesidades de las actividades institucionales que por
su naturaleza son permanentes pero discontinuas.

Estos contratos podran efectuarse con el mismo trabajador, quien tendra derecho preferencial
en la contratacidn, pudiendo consignarse en el contrato primigenio tal derecho, el que operara
en forma automatica, sin necesidad de requerirse de nueva celebracién de contrato o
renovacion.

Articulo 178°.- En el contrato escrito que se suscriba debera consignarse con la mayor precision
las circunstancias o condiciones que deben observarse para que se reanude en cada oportunidad
la labor intermitente del contratado.

Articulo 179°.- El tiempo de servicios y los derechos sociales del trabajador contratado bajo esta
modalidad se determinardn en funciéon del tiempo efectivamente laborado.

CONTRATO DE TEMPORADA

Articulo 180°.- El contrato de temporada es aquel celebrado entre la institucion y un trabajador
con el objeto de atender necesidades propias de la actividad empresarial, que se cumplen sélo
en determinadas épocas del afio y que estan sujetas a repetirse en periodos equivalentes en cada
ciclo en funcidn a la naturaleza de la actividad productiva.

Articulo 181°.- En los contratos de trabajo de temporada, necesariamente debera constar por
escrito lo siguiente:

a) Laduracion de latemporada.

b) La naturaleza de la actividad de la Sociedad de Beneficencia de lquitos.

c) Lanaturaleza de las labores del trabajador.
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CAPITULO XxVill
REQUISITOS FORMALES PARA LA VALIDEZ DEL CONTRATO

Articulo 182°.- Los contratos de trabajo deberan constar por escrito y por duplicado, debiendo
consignarse en forma expresa su duracién, y las causas objetivas determinantes de la
contratacién, asi como las demas condiciones de la relacion laboral.

NORMAS COMUNES EN LA FORMULACION DE LOS CONTRATOS

Articulo 183°.- Dentro de los plazos maximos establecidos en las distintas modalidades
contractuales sefialadas en los articulos precedentes, podran celebrarse contratos por periodos
menores pero que sumados no excedan dichos limites.

En los casos que corresponda, podrd, igualmente celebrarse en forma sucesiva con el mismo
trabajador, diversos contratos en las distintas modalidades del centro de trabajo, en funcién de
las necesidades de La Institucién y siempre que en conjunto no superen la duracién maxima de
cinco (5) afios.

Articulo 184°.- En los contratos sujetos a modalidad rige el periodo de prueba legal o
convencional de tres (03) meses.

Articulo 185°.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como de duracién
indeterminada:

a) Sieltrabajador continta laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado,
o después de las prérrogas pactadas, si éstas exceden del limite maximo permitido.

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si el
trabajador continta prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia del
contrato, sin haberse operado renovacion.

c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional
y el trabajador contratado continuare laborando.

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude, a las normas
establecidas.

CAPITULO XIX
CAPACITACION LABORAL Y PRODUCTIVIDAD

Articulo 186°.- El empleador estd obligado a proporcionar al trabajador, capacitacién en el
trabajo, a fin de que éste pueda mejorar su productividad y sus ingresos.

Articulo 187°.- El empleadory los representantes de los trabajadores o de la organizacién sindical
correspondiente, podran establecer de comun acuerdo Programas de Capacitacion y
Productividad, organizados a través de comisiones paritarias.

Articulo 188°.- Las acciones de capacitacion tendran las siguientes finalidades:

a) Incrementar la productividad.

b) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y aptitudes del trabajador en la actividad que
realiza.

c) Proporcionar informacidn al trabajador sobre la aplicacion de nueva tecnologia en la
actividad que desempeiia.
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d) Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.
e) Prevenir riesgos de trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La aplicacidn de las medidas disciplinarias, no excluye ni limita la aplicacién de la
maxima sancién disciplinaria o inicio del procedimiento administrativo disciplinario, segun la
naturaleza de la falta y en los casos y formas que la Ley establezca.

SEGUNDA. - En lo que respecta a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728,
las acciones por derechos derivados de la relacion laboral prescriben a los tres (03) afios desde
gue resulten exigibles.

TERCERA. — Todos los procedimientos administrativos disciplinarios que estuvieran en tramite a
los trabajadores del Régimen del Decreto Legislativo 276, culminaran con dicho tramite,
otorgandosele un plazo de tres meses contados a partir de la aprobacion del presente
Reglamento Interno del Trabajo. Observandose la aplicacion del presente reglamento en lo que
fuere pertinente;

CUARTA.- La Gerencia General queda facultada para dictar disposiciones que resulten necesarias
para la correcta aplicacién de lo establecido en el presente Reglamento, con cargo de dar cuenta
al Directorio y a la Presidencia.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Para las situaciones no previstas en el presente Reglamento Interno de Trabajo de la
Sociedad de Beneficencia de Iquitos, se aplicara supletoriamente la normatividad vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. — Derdguese todas las Resoluciones y/o documentos de igual o menor rango, que se
opongan o contravengan al presente Reglamento.
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